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Leitfaden Experteninterview

BEDARFS- UND UMFELDANALYSE VON EINRICHTUNGEN KULTURELLER BIL-
DUNG IN KOMMUNALER TRAGERSCHAFT

Vorbemerkung zum Interview

Im September 2023 startete das Projekt ,Bildungskommunen® und damit auch unsere Arbeit in
der Stadtverwaltung Cottbus im Bildungsbiro. Im Rahmen dieses Projektes entsteht u.a. eine
webbasierte Bildungsplattform, die als zentraler Anlaufpunkt fir breitgefdcherte Bildungsthe-
men auf verschiedenen Bildungsstufen fir alle Stadtbewohner:innen dient. Besonders wichtig ist
uns dabei, die Vernetzung und koordinierte Zusammenarbeit von verschiedenen Bildungsak-
teur:innen zu fordern. Wir sind der festen Uberzeugung, dass die Kooperationen und die Einbezie-
hung der auBerschulischen Lernorte eine entscheidende Rolle bei der Férderung der Kulturellen
Bildung und der Fachkraftesicherung sind. Aus diesem Grund méchten wir Sie und |hr Arbeitsfeld
ndher kennenlernen und uns Uber lhre Einblicke in das Versténdnis von Bildung austauschen. Ihre
Anregungen, Impulse und weiterfihrende Gedanken zum Bildungsportal méchten wir in diesem
Zuge auch gern aufnehmen.

Was Sie uns erzdhlen, wird vertraulich behandelt. Das bedeutet, die Ergebnisse werden
anonymisiert. Sie kdnnen davon ausgehen, dass alle Daten nur dem Zwecke
des Projektvorhabens dienen.

Beginn des Interviews

Ihre Einrichtung stellt seit vielen Jahren ein breites Angebot Kultureller Bildung fir interessierte
Menschen. Gern wiirden wir mehr Uber die Struktur, Angebote, Kooperationen/Netzwerke sowie
Chancen und Herausforderungen erfahren.

Teil | — Struktur und des Aufbaus der Einrichtung
1. Wie ist ihre Einrichtung aufgebaut? Wie wiirden sie deren Entwicklung beschreiben?
[Entstehungsgeschichte, Strukturen, Veranderungen, Rechtsform]
2. Welche personellen Ressourcen stehen |hnen zur Verfigung?
[Aufgabenbereiche des Personals, Art der Anstellung, Qualifikationen]
3. Mit welchen Mitteln finanzieren Sie sich?

[Fordermittel, Beteiligung der Stadt, Bewertung der zur Verfligung stehenden Ressour-
cen]

Teil Il - Angebote
4. Welche Bildungsformate bieten Sie an?
[Konzeption der Angebote...]
5. Auf welche Zielgruppen sind Ihre Angebote ausgerichtet?
[Auswahl und Erreichbarkeit der Zielgruppen, Ursachen, Offentlichkeitsarbeit, Kosten]
6. Wie schatzen Sie die Auslastung der Angebote ein?
[Erfassung und Evaluation der Besucherzahlen]
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Teil lll - Kooperationen und Netzwerke

7. Mit welchen Organisationen, Initiativen, Vereinen u.a. arbeiten Sie regelmdBig zusam-
men? [Art und Intensitat der Zusammenarbeit, Zeitraum]

8. Welche Projekte/Kooperationen sind fiir Sie von besonderer Relevanz?

[Criinde, Verortung der beteiligten Kooperationen, Entstehungsgeschichte]

Teil IV - Chancen und Herausforderungen
9.  Vor welchen Herausforderungen stehen Sie in ihrer Arbeit?

[intern/extern, Strategien der Bewdltigung, gewiinschte Unterstiitzung (organisato-
risch/finanziell/strukturell/politisch)

10. Ergeben sich daraus auch Chancen? Wenn ja, welche?

1. Welche Plane oder Wiinsche haben Sie fir die Zukunft der Einrichtung?

Teil IV - Bildungsportal

12. Wie bewerten Sie das Projektvorhaben, ein Bildungsportal fir die Stadt Cottbus zu ent-
wickeln? Warum?

[Bereitschaft der Mitwirkung]

13.  Welche Funktionen sind fur Sie von besonderer Relevanz?

Ende des Interviews

Vielen Dank, dass Sie sich Zeit fur ein Treffen mit uns genommen haben. Ihre Gedanken und Er-
fahrungen sind fur unsere Arbeit sehr wertvoll und sollen in unser Projektvorhaben einflieBen. Wir
melden uns bei lhnen, sollte es neue Informationen aus dem Bildungsbiiro geben. Gern kénnen
Sie sich auch mit Ihren Anliegen an uns wenden.
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